POLITICA DE PREVENGCAO DE CONFLITO

DE INTERESSES DA ASSOCIACAO UMANE
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1. Objetivo e Abrangéncia

Estabelecer os principios e diretrizes para prevencao de
conflitos de interesses envolvendo associados, membros da alta
administracdao, voluntarios, colaboradores da Associacdo Umane e
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terceiros, como participes de projetos, parceiros, prestadores de
servicos e agentes publicos.

. Definicoes

Conflito de interesse. O conflito de interesse se configura
sempre que as atividades e relacionamentos pessoais,
familiares e profissionais, diretamente ou indiretamente por
meio de interpostas pessoas, interferirem ou parecerem
interferir na habilidade de atuar com total independéncia e
isencao em favor dos interesses da Associacao Umane e suas
atividades.

O conflito de interesse pode ser:

Concreto: situacdao em que de fato existe um evidente conflito
de interesses materializado.

Potencial: situacdao que pode progredir tornando-se um
conflito de interesses concreto.

Aparente: situacdo em que uma pessoa, agindo de boa-fé,
poderia coerentemente e razoavelmente presumir que uma ou
mais pessoas nao procederam com integridade na execugao de
suas obrigacdes de agir com total isencao e independéncia.

Sera caracterizada situacao de conflito de interesse mesmo nos
casos em que nenhum ato prejudicial para a entidade tenha
sido gerado, pelo simples fato de que um aparente conflito de
interesse pode gerar quebra de confianca ou credibilidade.
Sendo assim, situacdes de conflito concreto, aparente ou
potencial devem ser evitadas e coibidas na Associagao Umane.

Associados. Pessoas fisicas, residentes no Brasil e interessadas
no desenvolvimento, aperfeicoamento, perenidade e prestigio
da Associacao Umane, eleitas em Assembleia Geral para a
composicao do quadro de associados.

Alta Administracao. Membro (s) do Conselho de Administracao,
da Diretoria, dos Comités estatutarios e do Conselho Fiscal,
quando instalado.
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Voluntarios. pessoas que exercam atividade ndo remunerada
junto a Associacdo Umane.

Colaboradores. Toda pessoa fisica, tais como, funcionarios e
estagiarios ocupantes de cargos efetivos que prestam servicos
de natureza ndo eventual a Associagdo Umane, sob a
dependéncia desta e mediante salario.

Participes de Projetos. Pessoa juridica privada e/ou publica que
tenha participacao em Projetos apoiados pela Associacao
Umane.

Parceiros. Pessoa juridica ou fisica que, sem contrapartida
financeira, contribua para potencializar o alcance dos objetivos
da Associacao Umane.

Fornecedores. Pessoa juridica que preste algum tipo de servico
ou forneca algum produto a Associacdo Umane em troca de
remuneracao financeira.

Agentes Publicos. Quaisquer pessoas que, ainda que de forma
transitéria ou sem remuneracdo (I) exercam fungao publica,
(IT) trabalhem ou exergam cargo em um o6rgdo publico
brasileiro ou estrangeiro, (III) trabalhem ou exercam um cargo
em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada
pelo governo, (IV) representem ou exergam um cargo em um
partido politico, ou (V) candidatos a cargo politico.

Pessoa Interessada. Qualquer pessoa elencada no item 1 desta
Politica, bem como qualquer Membro da Familia, que tenha um
interesse pessoal, familiar ou profissional que esteja em conflito
real ou potencial com os interesses da Associacao Umane.

Vantagem _indevida. Qualquer beneficio, ainda que nao
econdmico, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios, valores em dinheiro,
oferecidos, prometidos ou entregues com o0 objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato,
decisdo ou omissao de uma pessoa, seja ela Agente Publico ou
pessoa equiparada.
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Membro da Familia. Cénjuge, convivente, pais, filhos, conjuges
de filhos, irmao, irma ou parentes (tios, sobrinhos e primos) de
uma Pessoa Interessada.

Interesse financeiro relevante. Interesse financeiro de qualquer
tipo que, considerando as circunstancias, seja substancial o
suficiente para afetar ou razoavelmente afetar o julgamento de
uma Pessoa Interessada com relagao a contratos, transagoes ou
negociagdes para qual a Associacdo Umane é parte.

Contrato, Negociacdes ou Transacgoes. E qualquer contrato ou
relacionamento que envolva a venda ou compra de bens e

servicos ou o estabelecimento de qualquer outro tipo de
relacionamento financeiro com outra organizacgao.

Presentes, gratificacdes e entretenimento. Sao usualmente
bens pereciveis (vinhos, chocolates etc.) ou ndo pereciveis
(reldgios, eletronicos etc.), dados ou trocados no curso de
atividades da Associagcao Umane, tais como contratagoes,
negociacoes ou transacoes.

Hospitalidades. Incluem-se despesas com o0 pagamento de
viagens, hospedagem, alimentagao, transporte de qualquer
natureza, entre outras, que podem ser necessarias para
viabilizar, por exemplo, a apresentacao de produtos ou das
dependéncias de uma empresa, convites para a participagao em
eventos promovidos pela empresa ou, até mesmo, para
participacdo em eventos sociais apoiados ou patrocinados pela
empresa.

3. Principios

A Associacdo Umane observara nas suas atividades os seguintes
principios no que concerne a conflitos de interesses:

I. Transparéncia

Nao é toda situacdo de conflito de interesses que representa
uma violacdo as normas e principios da Associacdo Umane, mas
a_sua ocultacdio sim. E imperativo que se dé a devida
transparéncia na prestacdao de informagdao, com clareza,
completude, atualidade e insuscetivel de duvida em situagoes
de Conflito de Interesses reais ou potenciais.
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II. Etica

e A conduta ética e os valores morais que norteiam o
gerenciamento de Conflito de Interesses em todos os niveis,
sendo adotadas todas as medidas para auxiliar na identificacao
e na gestdo apropriada, incluida a resolugao eficaz e imediata
dos conflitos.

III. nformi

e Cumprimento da legislacdo, do Estatuto Social, do Cédigo de
Conduta Etica, das Politicas e Regimentos Internos da
Associacdo Umane, bem como as decisdbes do Comité de
Conformidade, Governanga, Auditoria e Etica (“Comité de
Conformidade”) relacionadas a Conflito de Interesses.

IV. Equi

e Tratamento justo na gestao da prevencao e das situacdoes de
Conflito de Interesses.

4. Politica

Esta Politica foi concebida com a finalidade de ajudar os membros da
alta administracao, associados, comités de apoio e colaboradores da
Associacao Umane a identificar situacdbes que apresentam um
potencial conflto de interesses. Na duvida, o Comité de
Conformidade da Umane deve ser consultado.

Para fins desta Politica consideram-se situagdes que configuram
conflito de interesses, especialmente, mas nao se limitando a:

=  Presentes, gratificacdes, entretenimento e hospitalidades: os
colaboradores da Associacao Umane, bem como as demais
pessoas referidas no Capitulo 1 desta politica, devem evitar
qualquer situacao que possa interferir em suas decisdes ou
causar algum descrédito em funcao da postura apresentada
frente a receber ou oferecer presentes, brindes, cortesias,
gratificacdes, entretenimentos e hospitalidades. Consulte a
Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades da Associacao Umane para saber qual a
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conduta esperada e, na duvida, sempre consulte o Comité de
Conformidade da Umane.

Conflitos relacionados a industria farmacéutica: a Associacao
Umane podera avaliar, colaborar e estabelecer parcerias com a
indldstria farmacéutica ou similares, desde que exista uma
l6gica estratégica que permita concluir que o objetivo da
parceria é aderente a missdo, visao e valores da Associagao.
As eventuais parcerias com a industria farmacéutica devem
primeiro ser submetidas a analise do Comité de Conformidade,
conforme previsto no Capitulo 4 da Politica de Engajamento, e
depois, com a opinido do referido Comité, serem submetidas a
aprovacao do Conselho de Administracdao, conforme as regras
de governanca aplicaveis.

Familia: ter como gestor imediato ou estar sob uma mesma
hierarquia na Associacdo Umane Membros da Familia de
Pessoa Interessada. Também configura Conflito de Interesses
pedir emprego a um fornecedor em potencial ou a um Participe
de Projeto da Associacao Umane, para si ou para um membro
da familia.

Favorecimento: o <cargo, a funcao ou as informacoes
privilegiadas obtidas em fungao das atividades exercidas na
Associacao Umane nao devem ser utilizados visando quaisquer
facilidades ou troca de favores de interesse pessoal para si ou
para terceiros.

Embora ndo seja possivel listar todas as situagdes ou relacbes que
possam constituir um potencial conflito de interesses sao exemplos:

A indicacao de um fornecedor com relacionamento pessoal,
desacompanhada da correspondente revelacao de potencial ou
real conflito de interesses;

A indicacao de um fornecedor que seja membro da familia;
Decidir sobre negdcios com fornecedores, participes de
projetos, consultores ou terceiros em geral, quando esses
negocios envolverem empresas ou qualquer tipo de entidade de
sua propriedade ou gestdo, ou que pertencam a parentes e
amigos proximos;

Quando tiver um investimento financeiro pessoal em um
fornecedor ou participe de projetos e sua posicao na Associagao



UMCNE

Umane lhe permitir favorecer ou influenciar o desempenho
dessas empresas fornecedoras ou participes de projetos;

e Usar informacdes confidenciais, obtidas em funcao de sua
posicdo na Associacdo, para beneficio pessoal ou ganho
indireto.

Outras circunstancias podem gerar um conflito de interesses potencial
ou real em conexao com uma Pessoa Interessada que exerce
influéncia sobre as atividades ou finangcas da Associacao Umane.
Todas essas circunstancias devem ser divulgadas ao seu superior
imediato e ao Comité de Conformidade, conforme apropriado, € uma
decisdo devera ser tomada quanto ao curso da agcao que a Associacao
ou Pessoas Interessadas devem adotar para que os melhores
interesses da Umane nao sejam comprometidos por eventuais
interesses pessoais das partes interessadas.

O membro ou convidado do érgao de governanca da Umane (i.e.
conselho de administracao, diretoria e comités estatutarios ou nao)
que, por qualquer motivo, tiver interesse particular (direto ou indireto
envolvido) ou interesse conflitante com o da Umane em determinada
apresentacao e/ou deliberacdo devera comunicar imediatamente o
fato ao Presidente do 6rgao do qual faz parte na Associacdo Umane e
deve se afastar, inclusive fisicamente, das apresentagbes e/ou
discussbes da reunido e se abster de votar na deliberagdo, sem
descuidar dos seus deveres de integridade e idoneidade enquanto
membro ou convidado da governanga. Da mesma forma, o Presidente
do 6rgao do qual o membro ou convidado do 6rgdao de governanca
participa devera orientar o mesmo, uma vez identificada a hipotese
de interesse pessoal e/ou de conflito concreto, potencial ou aparente,
para se afastar, inclusive fisicamente, das apresentagdes e/ou
discussOes da reunido e se abster de votar na deliberacao.

O afastamento temporario em razao do conflito para o ato deve ser

registrado na ata da reunido, bem como a razao da sua abstencao.

Na duvida, consulte o Comité de Conformidade da Associacdo Umane.

5. Monitoramento pelo Comité de Conformidade
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O Comité de Conformidade Governanca Auditoria e Etica um érgdo de
apoio do Conselho de Administracao que tem por atribuicao
estatutaria:

O Avaliar continuamente o Cédigo de Conduta Etica, atualizando-o
sempre que necessario;

O Esclarecer duvidas de interpretacbes do Codigo de Conduta
Etica;

O Julgar situaces de violacdes ao Cédigo de Conduta Etica; e

[0 Promover acdes para disseminar os mais elevados padroes

éticos de conduta na Associacao Umane.

O Conflito de Interesses é tratado no Capitulo 03 do Coddigo de
Conduta e Etica da Associagao Umane, cujo detalhamento e
procedimentos encontram-se nesta Politica.

O Comité de Conformidade é responsavel pela gestdo da Politica de
Conflito de Interesses e, neste sentido, tem como atribuicoes:

Avaliacdo permanente da atualidade e pertinéncia das
instrucdes contidas na Politica;

Determinacao das acdes necessarias para a divulgacao e
disseminacao da Politica;

Elaboracdo do processo de apuracao e julgamento das
situacoes de violacao da Politica;

Recebimento de eventuais informagdes sobre a violagao da
Politica e encaminhamento de acordo com o processo de
apuracao e julgamento acima citado.

o O 0O 0O

Canal para recebimento de denuncias relativas a violagdes a
Politica: http://my.safe.space/company/umane

6. Confidencialidade

Quaisquer informacgdes relacionadas aos interesses dos membros da
alta administracao, voluntarios e colaboradores da Associacao Umane
ou um membro da familia, deve ser tratado como confidencial.

Os membros da alta administracdo, voluntarios, colaboradores e
parceiros da Associacao Umane nao devem divulgar ou usar
informacdes relacionadas as atividades e/ou negdécios da Associacao
para seu lucro ou vantagem pessoal ou para lucro ou vantagem
pessoal dos membros de sua familia.
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As informacgdes a serem tratadas confidencialmente sao aquelas que,
por sua natureza, sao consideradas como de interesse restrito ou
confidencial, e nao sao ou nao deveriam ser, de conhecimento de
terceiros, como por exemplo:

- Informacgdes relacionadas a projetos e atividades que tramitam
perante o Comité de

Filantropia e as documentacdes, bem como os objetivos, conteldos e
resultados dos projetos fomentados pela Associacao;

- Informagdes relacionadas aos investimentos da Associagao,
especialmente aquelas que tramitam no Comité de Finangas e
Investimentos da Umane e as documentacoes;

- Informacdes relacionadas as atividades da Diretoria e/ou Conselho
de Administracdo e demais Comités, estatutarios ou nao;

- Metodologias e ferramentas de servicos, desenvolvidas pela
Associagao;

- Os sistemas de informacdes da Associacao, sejam elas residentes
interna ou externamente;

- Objetivos e conteudo de processos judiciais, administrativos
disciplinares, inquéritos, sindicancias e de tomadas de contas
especiais;

- Objetivos e conteudo de documentos referentes a invencoes
ocorridas no ambito dos mecanismos de fomento a ciéncia e
tecnologia;

- Relatérios de atividades da instituicdo ou de qualquer 6rgao interno,
enquanto nao tornados publicos;

- Circulares e comunicagoes internas;

- Quaisquer processos ou documentos classificados como restrito ou
confidencial pela Diretoria da Associacao, por qualquer dos seus
Diretores, ou pela Superintendéncia Geral da Associacgao.

7. Preenchimento de Formulario

Ao ingressar na organizacao e, pelo menos uma vez a cada ano,
todos os associados, membros da alta administracdao, voluntarios e
colaboradores da Associacdo Umane devem preencher o Formulario
de Divulgagao de Conflito de Interesse (“Formulario”), identificando
qguaisquer relacionamentos, posicdes ou circunstancias em que esteja
envolvido e que acredite que possa contribuir para um conflito de
interesses, inclusive em relacdo aos Membros da Familia. Tais
relacionamentos, posicdes ou circunstancias podem incluir servigo
como diretor ou consultor de outra organizagao sem fins lucrativos ou
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propriedade de uma empresa que possa fornecer bens ou servicos a
Associacao Umane.

O Comité de Conformidade é o 6rgdo responsavel pela gestao e
acompanhamento do preenchimento dos Formularios. A coleta de
assinaturas e o preenchimento do Formuldrio serd conduzida pela
Assessoria Juridica com o apoio da Secretaria Executiva da Umane, os
documentos preenchidos e assinados serao arquivados na nuvem em
local apropriado. Todas as situacdoes de aparente, potencial ou
concreto conflito de interesse declarado serdo apreciadas pelo Comité
de Conformidade e reportadas ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou a Superintendente Geral, no caso de conflitos
envolvendo colaboradores, juntamente com a recomendagao da
conduta adequada.

Conforme Capitulo 4 do Cddigo de Conduta para Participes de
Projetos, os representantes legais de potenciais Participes de projetos
devem, antes da formalizacao do Contrato, preencher e enviar para a
Coordenacao de Projetos (vide 3.5.1) o Formuldrio para Declaragao
de Conflito de Interesses (vide Politica de Prevencdo de Conflito de
Interesses).

Se um conflito de interesses se tornar aparente ao longo do ano, a
Pessoa Interessada deverad informar seu superior imediato que devera
reportar ao Comité de Conformidade diretamente, conforme
apropriado.

8. Penalidades

As violagdes a Politica estdo sujeitas as medidas disciplinares
previstas no Capitulo 5.4 do Cdédigo de Conduta Etica,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo da
responsabilizacao legal cabivel.

. Registr Documen

Todos os registros e documentos relacionados a Politica de Conflito de
Interesses sao arquivados em nuvem.
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10. Revisao da Politica

Esta Politica sera revista anualmente.

ANEXO I - FORMULARIO PARA DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:
Cargo: |

e Declaracao sobre familiares

Algum de seu (s) familiar (es) é Agente Publico? S/N

Algum de seu (s) familiar (es) é colaborador (a) da Associacao? S/N

Algum de seu (s) familiar (es) é colaborador
ou possui participacao societaria em entidade
(s) com negdcios ou contratos firmados com a
Associacdo Umane (Parceiros; Participes de
Projetos; Terceiros; Consultores; Fornecedores
e Prestadores de servicos em geral) ou que
potencialmente possam vir a ser firmados com
a Associacao? S/N

Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima,
favor detalhar abaixo.

e Situacgoes de potencial conflito de interesses

Vocé possui participacao societaria;
investimento financeiro pessoal; capacidade
de influenciar a gestao e/ou percebe beneficio
econdmico em empresa (s) ou instituicoes
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com transacgoes, negocios, contratos,
parcerias firmadas com a Umane ou que
potencialmente possam vir a ser firmados?
S/N

Considera ter tido acesso a informacoes
privilegiadas em razao de sua atuagao na
Associagao? S/N

Ha alguma situacdo que configure um
potencial conflito de interesses? S/N

Caso tenha respondido de forma positiva alguma das perguntas acima,
favor detalhar abaixo.

Local (Cidade e Estado),

Nome:
Cargo:
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